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LA RETTRICE 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni recante Norme in materia di 

organizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario e in particolare l’art. 22-
bis come modificato dalla Legge 5 giugno 2025, n. 79; 

 
VISTO lo Statuto di Autonomia della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 in data 12 marzo 1998 e successive 
modificazioni; 

 
VISTO il Codice Etico dell’Università IULM emanato con Decreto Rettorale n. 14661 in data 22 aprile 

2008 e successive modificazioni; 
 
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 11738 in data 18 settembre 

2001 e successive modificazioni; 
 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22–bis della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 come modificato dalla Legge 5 giugno 2025, n. 79 emanato con Decreto 
Rettorale n. 21583 del 3 marzo 2026 e in particolare l’art. 7 il quale prevede quanto segue: “La 
Commissione, nominata con Decreto Rettorale, su proposta del Senato Accademico, dopo la 
scadenza del termine per la presentazione delle candidature, è composta garantendo, ove 
possibile, un’adeguata rappresentanza di genere, da tre componenti scelti tra i professori di 
prima o di seconda fascia e i ricercatori con esperienza di ricerca sui temi oggetto del bando, di 
cui almeno uno inquadrato nel Gruppo Scientifico Disciplinare oggetto del bando (OMISSIS)”; 

 
VISTO il bando emanato con Decreto Rettorale n. 21672 del giorno 8 giugno 2026 con il quale è stata 

indetta una procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 incarico post-doc ai sensi 
dell’art. 22-bis della Legge n. 240/2010 di durata triennale dal titolo: “Il disapprendimento come 
leva per la trasformazione e il cambiamento delle organizzazioni: analisi teorica e implicazioni 
manageriali”, come di seguito specificato: 

 
Facoltà di Arti, moda e turismo 

Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08 Organizzazione aziendale 
Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale 

Responsabile Scientifico della ricerca: Dott. Luca Quaratino 
 
VISTA la delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta del 7 luglio 2026 
 
 

DECRETA 
 
 
La nomina della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 1 
incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della Legge n. 240/2010, Facoltà di Arti, moda e turismo – Gruppo 
Scientifico Disciplinare 13/ECON-08 Organizzazione aziendale – ECON-08/A Organizzazione aziendale, di 
durata triennale, nella seguente composizione: 
 

Alessandra MAZZEI Professore Ordinario – Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-07 – 
Settore Scientifico Disciplinare ECON-07/A – Facoltà di Comunicazione 
– Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM di Milano 
(Componente interno) 
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Massimiliano MONACI Professore Ordinario – Gruppo Scientifico Disciplinare 14/GSPS-05 – 

Settore Scientifico Disciplinare GSPS-05/A – Facoltà di Scienze 
Politiche e Sociali – Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano  

 
Michela MARCHIORI Professore Ordinario – Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08 – 

Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A – Dipartimento di 
Economia Aziendale – Università degli Studi Roma TRE. 
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