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Linee guida per la compilazione della Relazione analitica annuale del Direttore del Dipartimento 

 

La Relazione analitica annuale del Direttore del Dipartimento è un documento previsto dal Sistema di 
Assicurazione Qualità della Ricerca di Ateneo nell’ambito dello strutturato sistema di processi, azioni e 
documenti atti a supportare la definizione delle linee di indirizzo della programmazione e degli obiettivi di 
ricerca da perseguire, il monitoraggio delle attività e dei risultati raggiunti, l’implementazione di azioni 
correttive e integrative utili al miglioramento continuo. 

La Relazione analitica annuale è redatta dai Direttori di Dipartimento con il supporto attivo dei Referenti AQ 
e il Referente Terza missione entro il mese di febbraio di ogni anno, in coerenza con il modello AVA3 e le Linee 
Guida elaborate dal Presidio della qualità di Ateneo. La Relazione deve essere presentata e approvata nei 
rispettivi Consigli di Dipartimento e trasmessa al Senato Accademico, al Prorettore alla ricerca, al Presidio 
della qualità e al Nucleo di valutazione. 

In tale Relazione è previsto che siano presenti i seguenti contenuti. 

 

1) Composizione, struttura e organizzazione interna del Dipartimento 
(riferimenti E.DIP.2.1 e E.DIP.4.1) 

La Relazione descrive la struttura del Dipartimento, la sua composizione e organizzazione interna, funzionale 
a realizzare la strategia in termini di ricerca e terza missione/impatto sociale. Inoltre, nella Relazione sono 
descritte le risorse di personale docente e ricercatore utili all’attuazione della pianificazione strategica e delle 
attività istituzionali e gestionali. 

 

2) Risorse per la ricerca e relativi criteri di distribuzione 
(riferimenti E.DIP.1.3, E.DIP.3.1, E.DIP.3.2, E.DIP.3.3, E.DIP.3.4) 

Nella Relazione sono indicati i criteri e le modalità di distribuzione interna delle risorse economiche per il 
finanziamento delle attività di ricerca e terza missione/impatto sociale, coerentemente con la pianificazione 
strategica, con le indicazioni dell'Ateneo e con i risultati conseguiti. Inoltre, sono esplicitati i criteri di 
distribuzione di eventuali ulteriori incentivi e premialità per il personale docente oltre a quelli definiti a livello 
di Ateneo, sulla base di criteri e indicatori chiari e condivisi, coerenti con le proprie politiche e obiettivi e con 
la regolamentazione di Ateneo, tenendo conto anche degli esiti dei processi di monitoraggio e valutazione del 
MUR, dell’ANVUR e dell’Ateneo stesso. 

Sono dettagliati gli impieghi nei diversi ambiti di attività - distinguendo, tra ricerca finanziata con fondi IULM, 
ricerca in conto terzi, ricerca finanziata nell’ambito di bandi competitivi pubblici – e gli accordi di 
collaborazione stipulati con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, per la realizzazione delle 
proprie politiche e strategie di formazione, ricerca, innovazione e sviluppo sociale, monitorandone 
costantemente i risultati. 

 
3) Attività di ricerca svolte, risultati ottenuti, obiettivi raggiunti e obiettivi per l’anno successivo 
(riferimenti E.DIP.1.1, E.DIP.1.2, E.DIP.1.4, E.DIP.1.4 e E.DIP.2.4) 

In questa sezione vengono messi in rilievo i risultati della ricerca e il monitoraggio in termini di output, con 
evidenza della produzione scientifica dei docenti e dei riconoscimenti scientifici ottenuti anche in relazione ai 
più recenti risultati della VQR, nonché delle ricadute nel contesto sociale, culturale ed economico ai fini della 
Terza Missione. 

Il dettaglio sul grado di raggiungimento degli obiettivi definiti per l’anno concluso e la definizione di obiettivi 
per l’anno successivo, anche in relazione agli esercizi di valutazione della ricerca a livello nazionale e 
internazionale, sono invece puntualmente riportati nel Riesame della ricerca dipartimentale, redatto secondo 
le Linee guida del Presidio della qualità del gennaio 2023, che diviene parte integrante della Relazione 
analitica annuale. 

 


