
La partecipazione all’evento è gratuita 
e aperta al pubblico previa iscrizione  
al link go.iulm.it/dei-cerc2023

Sarà possibile prendere parte 
all’evento anche da remoto sulla 
piattaforma Microsoft Teams.

Il Centre for Employee Relations and Communication (CERC) 
vi invita alla tavola rotonda

Diversity, Equity & Inclusion
Stato dell’arte e prospettive per le aziende italiane: risultati di un’analisi esplorativa.

27 giugno 2023 
ore 16.00 - 17.30

Università IULM, Edificio IULM 6, Sala dei 146
Via Carlo Bo 7, 20143 Milano 

Un momento di confronto sul presente e sul futuro della gestione 
delle pratiche di Diversity, Equity & Inclusion nelle aziende italiane, 

alla luce dei risultati di uno studio qualitativo svolto dal CERC.

Seguirà aperitivo. 

#DiversityEquityInclusion #EmployeeRelations 
#EmployeeCommunication #ComunicazioneInterna 

#CERC

save the date
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