PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA DA COPRIRE MEDIANTE
CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010
N. 240, SETTORE CONCORSUALE 13/B1, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
SECS-P/07 PRESSO LA FACOLTA' DI COMUNICAZIONE, RELAZIONI PUBBLICHE E
PUBBLICITA’ DELLA LIBERA UNIVERSITA’ DI LINGUE E COMUNICAZIONE IULM,
BANDITA CON D.R. N. 18448 IN DATA 19 FEBBRAIO 2019 PUBBLICATA SULLA G.U.
IV S.S. CONCORSI ED ESAMI N. 18 DEL 5 MARZO 2019

VERBALE N. 3

Il giorno 13 maggio 2019, alle ore 14.45 si riunisce, presso la Sala Riunioni dell’Ufficio Affari
Istituzionali dell’Universita IULM, la Commissione giudicatrice della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia presso la Facolta di
Comunicazione, relazioni pubbliche e pubblicita, Settore Concorsuale 13/B1, Settore Scientifico
Disciplinare SECS-P/07, nominata dal Rettore dell'Universita IULM in data 9 aprile 2019 con
Decreto n. 18517.

Sono presenti i Professori:

Pietro Alberico Carlo MAZZOLA  Presidente
Mario Marco MOLTENI Componente
Mario MINOJA Segretario

La Commissione, accertato che i criteri sono stati resi pubblici sul Portale di Ateneo per oltre sette
giorni, conferma quanto precedentemente constatato e cioé¢ che hanno presentato domanda le
candidate:

D’ANGELLA Francesca | e Ricercatore a tempo determinato art. 24, co. 3, lett. a) presso
Universita [ULM dal 5 novembre 2018, SSD SECS-P/07

o Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di seconda
fascia SC 13/B1

RICCERI Federica o Professore di II fascia SSD SECS-P/07 presso Universita degli
Studi di Padova dal 1° novembre 2010

e Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di prima fascia
SC 13/B1

La Commissione procede quindi ad esaminare congiuntamente, dopo averla gia esaminata
individualmente, la documentazione che le candidate hanno inviato al fine di procedere alla
valutazione scientifico-didattica mediante I’esame delle pubblicazioni, del curriculum, dell’attivita
didattica e dei titoli presentati, rilevando quanto segue.

Per quanto riguarda la candidata Francesca D’ANGELLA, la Commissione verifica che le
pubblicazioni scientifiche inviate corrispondono all’elenco allegato alla domanda e, sulla base della
documentazione prodotta, redige il seguente profilo.

o




Dal 5 novembre 2018, la candidata ¢ Ricercatrice a tempo determinato art. 24 comma 3 lettera a)
presso 1"Universita TULM, per il settore scientifico disciplinare SECS-P/07. Nel dicembre 2013, la
candidata ha inoltre conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di seconda fascia
settore concorsuale 13/B1.

Presso I’Universita TULM la candidata ha conseguito la laurea in Relazioni Pubbliche e il Dottorato
in Economia della Comunicazione. Il percorso formativo della candidata si € poi progressivamente
arricchito grazie alla partecipazione ad alcuni seminari di ricerca e a corsi di formazioni su temi quali
il business plan e la strategia.

Dal curriculum si evince un’intensa e continua attivita didattica — anche in lingua inglese — svolta a
partire dal 2004 in diverse universita italiane (oltre all’Universita [ULM, Bocconi, Bicocca, LUM di
Bari), con uno specifico focus sui temi di strategia e management delle aziende turistiche, nell’ambito
di corsi di laurea triennale e (dal 2017) magistrale, nonché nell’ambito di master universitari. Si
segnala altresi il coordinamento dei corsi di alta formazione in turismo MTM Executive
dell’Universita [IULM dal 2012.

A partire dal 2018, I’impegno didattico della candidata su temi di economia aziendale si €
ulteriormente accresciuto in relazione alla sua presa di servizio quale ricercatrice presso I'Universita
IULM. Inoltre, il curriculum evidenzia il suo coinvolgimento in attivita istituzionali di Facolta e di
Ateneo.

La candidata ha partecipato ad alcuni progetti di ricerca scientifica pluriennali nell’ambito di gruppi
di ricerca, su tematiche in linea con i propri interessi scientifici: da segnalare la partecipazione a un
gruppo di ricerca AIDEA, a un progetto PRIN e a un gruppo di ricerca che ha coinvolto piu universita
estere. Ha collaborato inoltre a diversi progetti universitari su temi legati allo sviluppo turistico e alla
valorizzazione del territorio, quali la governance, il management e la competitivita delle destinazioni
turistiche.

La candidata ha inoltre presentato contributi scientifici a diverse conferenze nazionali e internazionali
e ha ricevuto il “premio miglior paper AIDEA 2008” nel 31° convegno annuale AIDEA “Corporate
Governance: governo, controllo e struttura finanziaria”, nonché il best paper award 2018 alla Global
Conference on Business Hospitality and Tourism Research.

La candidata svolge infine attivita di reviewer per alcune riviste scientifiche internazionali dotate di
impact factor e specializzate su temi affini ai propri interessi di ricerca.

La candidata presenta per la valutazione dodici pubblicazioni relative al periodo 2009 — 2019, delle
quali undici con coautori italiani e stranieri, per le quali sono specificati gli apporti individuali. Dieci
sono redatte in lingua inglese. Delle dodici pubblicazioni - che hanno conseguito un numero di
citazioni complessivamente pari a circa 400 - undici sono articoli pubblicati su riviste internazionali
e nazionali, di cui otto di fascia A ANVUR; una & una monografia in lingua italiana. Le pubblicazioni
presentate sono incentrate su temi quali la performance — anche in termini di sostenibilita — di aziende
o di destinazioni turistiche, I’impatto di specifici eventi su tali performance, la governance e il
management di destinazioni turistiche.

Per quanto riguarda la candidata Federica RICCERI, la Commissione verifica che le pubblicazioni
scientifiche inviate corrispondono all’elenco allegato alla domanda e, sulla base della
documentazione prodotta, redige il seguente profilo.




Dal novembre 2013, la candidata & Professore Associato confermato di Economia Aziendale presso
il Dipartimento di Scienze Economiche ed Aziendali “Marco Fanno™ dell’Universita degli Studi di
Padova e dal dicembre del medesimo anno la candidata risulta abilitata al ruolo di professore di prima
fascia settore 13/B1.

La candidata ha conseguito la laurea in Economia Aziendale presso I'Universitd Bocconi nel corso
dell’anno accademico 1996/97 e ha ottenuto il titolo di dottore di ricerca in Economia Aziendale nel
febbraio del 2002 presso 1’Universita Ca Foscari di Venezia. La candidata ¢ divenuta ricercatrice nel
2004 e professore associato nel 2010 presso I’Universita di Padova.

La candidata ¢ stata altresi visiting academic per quattro periodi di alcuni mesi ciascuno alla Sydney
University e alla Macquarie Graduate School of Management di Sydney.

Dal curriculum si evince un’intensa e continua attivita didattica — anche in lingua inglese — svolta a
partire dal 2001 (ancorché attivita di esercitatrice sia stata svolta anche negli anni precedenti, a partire
dall’a.a. 1997/98), prevalentemente presso 1’Universita di Padova. L’attivita didattica si € sviluppata
a livello di corsi di laurea triennali, magistrale e di dottorato, trattando diverse tematiche proprie del
settore scientifico di appartenenza: Economia Aziendale, Analisi economico-finanziaria, Controllo di
gestione, Misurazione e comunicazione dei beni intangibili, Valutazione di azienda.

La candidata ha svolto attivitd istituzionale nel Dipartimento di afferenza, nell’Ateneo di
appartenenza ed anche a livello di sistema nazionale di valutazione dell’attivitd di ricerca. La
candidata ha svolto attivita di servizio anche nell’ambito di riviste internazionali e nazionali.

La candidata ha partecipato ad alcuni progetti di ricerca scientifica pluriennali nell’ambito di gruppi
di ricerca, su tematiche in linea con i propri interessi: da segnalare la partecipazione a gruppi di ricerca
internazionali e progetti PRIN.

La candidata ha inoltre presentato contributi scientifici a diverse conferenze nazionali e internazionali
e ha ricevuto tre riconoscimenti: un paper ha ricevuto 1’Highly Commended Award nel 2017, un
secondo paper I’Emerald Citation of Excellence nel 2015, un terzo — in lingua italiana — ¢ stato
premiato come “Miglior paper di giovani studiosi aziendalisti” al 32° Convegno AIDEA nel 2009.
La candidata presenta per la valutazione dodici pubblicazioni relative al periodo 2006 — 2018, delle
quali undici con coautori italiani e stranieri. Per le pubblicazioni con altri autori & specificato I’apporto
individuale della candidata. Tutte le pubblicazioni sono redatte in lingua inglese e sono in prevalenza
incentrate su tematiche di misurazione e rendicontazione del capitale intellettuale e delle risorse
immateriali e, in qualche caso, su temi pit generali di misurazione e rendicontazione di performance
non finanziarie.

Delle dodici pubblicazioni, dieci sono articoli pubblicati su riviste internazionali, sette delle quali di
fascia A ANVUR, con un numero di citazioni su Google Scholar complessivamente superiore a
3.300; una & una monografia pubblicata con un editore di lingua inglese e per la quale Google Scholar
riporta 153 citazioni; una & una monografia a pit mani, anch’essa pubblicata con un editore straniero,
per la quale Google Scholar riporta 81 citazioni.

La Commissione, terminato 1’esame della documentazione prodotta dalle candidate, si aggiorna alle
ore 17.00 per procedere all’accertamento della conoscenza della lingua inglese al fine di redigere un
giudizio comparativo collegiale con la conseguente individuazione della candidata maggiormente
qualificata alla chiamata.




Il presente verbale & trasmesso alla Dott.ssa Giuseppina Mastro, Responsabile Ufficio Affari
Istituzionali, Responsabile amministrativo del procedimento, che ne curera la diffusione.

La seduta ha termine alle ore 16.50.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
Prof. Pietro Alberico Carlo MAZZOLA (Presidente) % M —

/ .l B
Prof. Mario Marco MOLTENI (Componente) \q w ] ?/\ "l

1 < /
i u( |
Prof. Mario MINOJA (Segretario) J/L {/M/l v L{/ l L\/?/\
f




