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MARTEDÌ 3 GIUGNO 2025 
ORE 10.00 - 13.30

Palazzo Marino
Sala Alessi
Piazza della Scala 2, Milano

UNIVERSITÀ IN COMUNE
GENERE E POLITICHE
PUBBLICHE A MILANO PROGRAMMA

10.00 – 12.00 Saluti Istituzionali

Introduzione a cura dell’Amministrazione Comunale e dI
Marilisa D’Amico – coordinatrice del Centro Interuniversitario di 
Ricerca “Culture di Genere”

Tavola rotonda: teorie e pratiche della democrazia paritaria

Yasmine Ergas, Direttrice della Specializzazione in Gender and 
Public Policy presso la School of International and Public Affairs 
(SIPA) della Columbia University

Maria Grazia Riva - Pro-rettrice all’Orientamento alle Politiche di 
Genere Università degli Studi di Milano-Bicocca

Paola Branchi, Responsabile Ufficio Politiche di Genere 
dell’Università degli Studi di Milano

Mara Tanelli – Delegata alla Diversità e Inclusione del Politecnico 
di Milano

Paola Profeta – Pro-rettrice alla diversità e l’inclusione 
dell’Università Bocconi

Raffaelle Iafrate - Delegata della Rettrice alle Pari Opportunità 
dell’Università Cattolica del Sacro Cuore

Maria Angela Polesana - Delegata alle Pari Opportunità e Diritto 
allo Studio, Università IULM

Anna Ogliari - Delegata del Rettore alle Disabilità, Pari 
Opportunità e Counseling Psicologico

12.15 – 13.30 Presentazione del protocollo sottoscritto tra 
Comune di Milano e Centro Interuniversitario di Ricerca 
“Culture di Genere”, alla presenza dell’Amministrazione 
Comunale e delle Magnifiche Rettrici o Magnifici Rettori delle 
università milanesi o loro delegate:

Elena Beccalli - Rettrice Università Cattolica del Sacro Cuore

Francesco Billari - Rettore Università Bocconi di Milano

Marina Brambilla - Rettrice Università degli Studi di Milano

Donatella Sciuto - Rettrice Politecnico di Milano

Francesca De Vecchi - Università Vita-Salute San Raffaele di 
Milano

Maria Angela Polesana - Università IULM

Maria Grazia Riva - Università degli Studi di Milano-Bicocca

CONTENUTI DEL SEMINARIO
Il seminario rappresenta 
un’opportunità per riflettere 
sull’impatto delle politiche di gender 
mainstreaming nel settore pubblico 
e per delineare prospettive future.

In particolare:

1. L’impatto delle azioni pubbliche
di gender mainstreaming

■ Analisi degli effetti delle politiche
attuate e della loro incidenza sulle 
istituzioni e sulla società.

■ Quali sono i prossimi passi per 
rafforzare un approccio 
sistematico alle politiche di genere

■ Come cambia la progettazione
delle azioni pubbliche quando si 
assume una prospettiva di genere

2. La seconda edizione dei Gender
Equality Plan (GEP)

■ Quali vantaggi e criticità
emergono nella seconda fase di 
implementazione dei GEP

■ Come fare rete tra Università e con 
il territorio utilizzando lo 
strumento dei GEP

LE OCCASIONI DI CONFRONTO 
RIGUARDANO:

Ottenimento della Certificazione di 
Genere del Comune di Milano e il 
Bilancio di Genere 2023-2026

Seconda edizione del Gender 
Equality Plan delle Università

Firma della Convenzione del Centro 
Interuniversitario di Ricerca “Culture 
di Genere” con il Comune di Milano


