PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT)
MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DI DURATA
SESSENNALE NON RINNOVABILE, ART. 24, LEGGE N. 240/2010, COME
MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79, GSD 10/PEMM-01 ARTI
PERFORMATIVE, MUSICALI, CINEMATOGRAFICHE E MEDIALI, SSD PEMM-01/B
CINEMA, FOTOGRAFIA, RADIO, TELEVISIONE E MEDIA DIGITALI, FACOLTA DI
COMUNICAZIONE UNIVERSITA IULM DI MILANO, BANDITA CON D.R. 21458 DEL
19 NOVEMBRE 2025, CON AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. 1V S.S. CONCORSI ED
ESAMI N. 97 DEL 12 DICEMBRE 2025

ALLEGATO AL VERBALE DELLA SEDUTA DEL GIORNO 17 FEBBRAIO 2026
Definizione dei criteri di valutazione

La Commissione giudicatrice nell’effettuare la valutazione preliminare dei candidati, prendera in
considerazione i titoli e il curriculum e terra conto, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 25 maggio 2011, n.
243, dei seguenti criteri fino a un massimo di punti: 34.

a) Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero Puntida 0 a3
b) Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero PuntidaOa?7
c) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati PuntidaOa5

Istituti italiani o esteri

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca Puntida0a 10
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi

e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali PuntidaOa5

f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca | Puntida 0 a 2

La commissione stabilisce di avvalersi del seguente ulteriore criterio:

Incarichi istituzionali (partecipazione a commissioni di Dipartimento e Facolta, partecipazione a
gruppi AQ, attivita di tutoring): Punti da 0 a 2

La valutazione si basa su criteri sia qualitativi sia quantitativi, legati all’originalita dei titoli nel
curriculum e alla congruenza con il settore scientifico-disciplinare.

Nella valutazione delle singole pubblicazioni la Commissione stabilisce di avvalersi dei seguenti
criteri:

Punteggio massimo
per pubblicazione

6

a)  Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica PuntidaOa3
b)  Congruenza di ciascuna pubblicazione con il Gruppo Scientifico
Disciplinare per il quale ¢ bandita la procedura e con ’eventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu Puntida0a?2




Settori  Scientifico  Disciplinari, ovvero con tematiche
interdisciplinari ad essi correlate
c) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna

pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunita scientifica Puntida0a0,5
d) Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella
comunitad scientifica internazionale di riferimento, dell’apporto Puntida0a0,5

individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a
lavori in collaborazione

La Commissione decide di attribuire al massimo altri 5 punti in base alla consistenza complessiva
della produzione scientifica negli ultimi anni secondo i seguenti parametri:

Intensita e continuitd temporale della produzione scientifica del
candidato Puntida0a5

Il punteggio massimo conseguibile da ogni candidato per la valutazione dei titoli (punti 34) e delle
pubblicazioni (punti 72 + 5) ¢ dunque 111 punti.

La Commissione

Prof.ssa Luisella FARINOTTI (Componente)

Prof. Carmelo MARABELLO (Presidente)

Prof.ssa Alice CATI (Segretario)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELL’ART 46 DEL
D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta, Luisella Farinotti, professore di prima fascia presso 1’Universita [IULM di Milano,
nato a - il _ nominato con D.R. n. 21537 in data 28 gennaio 2026 Componente
della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato di durata sessennale non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, presso la Facolta di
Comunicazione, GSD 10/PEMM-01, SSD PEMM-01/B

DICHIARA

di aver partecipato in data 17 febbraio 2026 alle ore 9.30 in modalita telematica, alla riunione della
predetta Commissione e di approvare il verbale a firma della Prof.ssa Alice Cati, Segretario
designato dalla Commissione. Tale verbale sara trasmesso al Responsabile del procedimento per i

successivi adempimenti.

17 febbraio 2026

AV

Allega il documento di identita


silvia.gazzola
Evidenziato

silvia.gazzola
Evidenziato


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELI’ART 46 DEL
D.P.R. n. 445/2000

II sottoscritto Carmelo Marabello, nato a () 'GP professore di prima fascia presso
I’Universita [UAV di Venezia, nominato con D.R. n. 21537 in data 28 gennaio 2026 Componente
della Commissione giudicatrice della procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato di durata sessennale non rinnovabile, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 come modificato dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, presso la Facolta di
Comunicazione, GSD 10/PEMM-01, SSD PEMM-01/B

DICHIARA

di aver partecipato in data 17 febbraio 2026 alle ore 9.30 in modalita telematica, alla riunione della
predetta Commissione e di approvare il verbale a firma della Prof.ssa Alice Cati, Segretario
designato dalla Commissione. Tale verbale sara trasmesso al Responsabile del procedimento per i
successivi adempimenti.

17 febbraio 2026
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