PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
PROFESSORE DI SECONDA FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 5 DELLA
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE
13/ECON-08  ORGANIZZAZIONE  AZIENDALE, SETTORE  SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ECON-08/A ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO LA
FACOLTA DI COMUNICAZIONE, BANDITA CON DECRETO RETTORALE N.
21614 IN DATA 13 APRILE 2026

VERBALE

Il giorno 4 giugno 2026, alle ore 9.30, si riunisce in modalita telematica la Commissione
giudicatrice della procedura di valutazione per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, ex art. 24, comma 5, Legge 240/2010, presso la Facolta di
Comunicazione, Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08 Organizzazione aziendale, Settore
Scientifico Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale, nominata con Decreto Rettorale n.
21655 in data 20 maggio 2026 composta dai Professori:

Mauro GATTI Professore Ordinario — Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08
— Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A — Dipartimento di
Management — Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Luigi MOSCHERA Professore Ordinario — Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08
— Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A — Dipartimento di Studi
Aziendali ed Economici — Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Silvia PROFILI Professore Ordinario — Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08
— Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A — Dipartimento di
Scienze Umane — Universita Europea di Roma.

I componenti della Commissione collaborano alla stesura del presente verbale avvalendosi dei
seguenti strumenti telematici di lavoro: email e Microsoft Teams.

I componenti della Commissione prendono atto che la stessa € pienamente legittimata ad operare in
quanto nessuna istanza di ricusazione dei commissari ¢ pervenuta all' Ateneo.

La Commissione procede ad individuare al proprio interno il Presidente e il Segretario.
All'unanimita viene designato Presidente il Prof. Luigi Moschera. Le funzioni di Segretario sono
assunte dalla Prof.ssa Silvia Profili.

La Commissione da lettura dell'avviso di bando emanato con Decreto Rettorale n. 21614 in data
13 aprile 2026 e della deliberazione assunta dal Consiglio della Facolta di Comunicazione in data
5 febbraio 2026 in relazione alla chiamata a professore di seconda fascia ex art. 24, comma 5 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, del Dott. Meysam SALIMI Ricercatore a tempo determinato di
tipo b) che ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di seconda fascia per
il Settore Concorsuale oggetto dell'avviso di bando.

In relazione al bando, la Commissione prende atto della comunicazione pervenuta in data odierna
da parte dal RUP che segnala come il bando, per un mero errore materiale, all’art. 8 relativo alla
procedura in oggetto, preveda lo svolgimento di una prova didattica. La Commissione, pertanto,
prende atto che la valutazione, in conformita all'art. 24, co. 5 della Legge 240/2010 (ante riforma



2022), si svolga prendendo in considerazione le attivita didattiche e di ricerca per le quali ¢ stata
avviata la procedura.

La Commissione prende atto che il Dott. Meysam SALIMI ha presento regolare domanda.

La Commissione rileva che non sussistono situazioni di incompatibilita, parentela o di affinita fino
al quarto grado compreso tra i suoi componenti e il Dott. Meysam SALIMI cosi come previsto
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione ricorda che, ai sensi del Regolamento per la disciplina delle procedure di
chiamata, di trasferimento e di mobilita interna dei professori di prima fascia, di seconda fascia e
dei ricercatori a tempo indeterminato, deve concludere i propri lavori entro un mese dalla data del
Decreto Rettorale di nomina. Pertanto, il termine per la conclusione della presente procedura ¢
fissato per il 19 giugno 2026.

La Commissione prende atto della seguente documentazione presentata dal Dott. Meysam

SALIMI:

* Dichiarazione, contenuta nella domanda di partecipazione di essere in pPoOSsesso
dell'Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di seconda fascia, Settore
Concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale, validita dal giorno 7 novembre 2025 al
giorno 7 novembre 2037,

* Dichiarazione attestante la conformita agli originali delle pubblicazioni presentate in
formato digitale cosi come richiesto dall'avviso di bando.

La Commissione valuta specificamente quanto previsto dall'avviso di bando e precisamente:

*  Curriculum Vitae scientifico-didattico corredato dall'elenco delle piu significative
pubblicazioni;

* Pubblicazioni in numero di 12, presentate in formato digitale secondo quanto
previsto dall'avviso di bando;

* Dichiarazione, contenuta nella domanda di partecipazione alla presente procedura, di
essere in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale per professore di seconda fascia;

* Dichiarazione attestante la conformita agli originali delle pubblicazioni presentate in
formato digitale.

La Commissione stabilisce che i criteri per procedere alla valutazione del Dott. Meysam
SALIMI sono quelli fissati dal D.M. 4 agosto 2011, n. 344 e precisamente:

Valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo,
dei moduli/corsi tenuti;

¢) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di
laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato.

Valutazione dell’attivita di ricerca scientifica
a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi;



b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
¢) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca.

La Commissione, ai fini della formulazione del giudizio collegiale, valuta le pubblicazioni o i
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché i saggi inseriti in opere
collettanee e gli articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali. La Commissione valuta altresi la consistenza complessiva
della produzione scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale dello stesso fatti
salvi 1 periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di
ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Valutazioni delle pubblicazioni scientifiche

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con ii profilo di professore universitario di seconda
fascia da ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente collegate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica,

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento dell'apporto individuate del ricercatore nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione esamina quindi la documentazione inviata dal candidato e accerta
preliminarmente che il numero di pubblicazioni presentate dal Dott. Meysam SALIMI rientra nel
limite massimo stabilito dall'avviso di bando (numero 12).

La Commissione, verificato che il candidato non ha prodotto pubblicazioni redatte con i
componenti della Commissione, prende in esame tutte le pubblicazioni svolte in collaborazione
con i terzi. Tenuto conto dell'attivita scientifica globale sviluppata dal candidato, la Commissione
ritiene di poter individuare il contributo dato dal candidato medesimo e unanimemente decide di
accettare tutti 1 lavori in parola ai fini della successiva valutazione di merito.

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i terzi possono essere
valutate solo se rispondenti ai criteri individuati precedentemente.

La Commissione, terminata la fase dell'enucleazione, valuta le pubblicazioni scientifiche
presentate dal candidato come risulta dall'elenco delle pubblicazioni inviato, il curriculum,
I’attivita didattica svolta e, sulla base del confronto delle valutazioni singolarmente espresse da

ciascun Commissario, formula, all’'unanimita dei componenti, il seguente giudizio sul candidato
Meysam SALIMI.

Giudizio collegiale:

1. Valutazione dell attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti

Il candidato ha svolto con continuita e intensita attivita didattica universitaria in Italia e all’estero,
maturando una significativa esperienza nell’ambito dell’Organizzazione aziendale, del
comportamento organizzativo e della gestione delle risorse umane. In particolare, ha ricoperto
incarichi di insegnamento presso qualificati atenei internazionali, tra cui la Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft (HTW) Berlin, la SRH University Berlin, la Hochschule Fresenius e la WSB
University, svolgendo attivita didattica prevalentemente in lingua inglese. Ha inoltre svolto con
continuita attivita di insegnamento e didattica integrativa presso 1’Universita degli Studi di Bergamo



e presso 1’Universita [IULM di Milano.

L’attivita didattica risulta, per la gran parte dei corsi, congruente con il Settore Scientifico
Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale e testimonia una consolidata esperienza nella
progettazione e gestione di corsi universitari, nonché nella supervisione e nel supporto agli studenti.
Il candidato ha inoltre assunto responsabilita accademiche e organizzative, tra cui incarichi di
coordinamento della mobilita internazionale, partecipazione ai gruppi di assicurazione della qualita
e attivita di terza missione.

La Commissione esprime pertanto una valutazione pienamente positiva dell’attivita didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti svolta dal candidato.

2. Valutazione dell attivita di ricerca scientifica

L’attivita di ricerca del candidato si caratterizza per continuita temporale, coerenza tematica e
progressiva maturazione scientifica nell’ambito dell’Organizzazione aziendale e dello Human
Resource Management. Le principali linee di ricerca riguardano tematiche coerenti con la
declaratoria del SSD oggetto del bando, e in particolare: i sistemi di incentivazione, la
partecipazione dei lavoratori, I’innovazione organizzativa, il comportamento organizzativo, il
benessere lavorativo e la gestione delle risorse umane.

Il candidato ha partecipato a diversi progetti di ricerca nazionali e internazionali, inclusi progetti
finanziati dalla Commissione Europea e collaborazioni con gruppi di ricerca operanti in contesti
accademici nazionali ed esteri. Ha inoltre svolto periodi di ricerca presso istituzioni internazionali,
tra cui la IESEG School of Management e la HTW Berlin, contribuendo allo sviluppo di reti
scientifiche internazionali.

L’attivita scientifica ¢ accompagnata da una regolare partecipazione, anche in qualita di relatore e
chair, a convegni nazionali e internazionali di elevato prestigio nel settore degli studi organizzativi e
del management. Il candidato svolge inoltre attivita di referaggio per conferenze e riviste
scientifiche internazionali e ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche.

Nel complesso, la Commissione valuta D’attivita di ricerca scientifica del candidato come
continuativa, coerente con il settore concorsuale e caratterizzata da un buon livello di
internazionalizzazione.

3. Valutazione delle pubblicazioni scientifiche

La produzione scientifica del candidato risulta coerente con le tematiche proprie del Settore
Scientifico Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale e affronta temi rilevanti relativi alla
gestione delle risorse umane, ai sistemi di incentivazione, alla partecipazione dei lavoratori,
all’innovazione organizzativa e al comportamento organizzativo.

Le pubblicazioni sono collocate sia su riviste scientifiche internazionali peer reviewed di ottimo
livello (Human Resource Management, British Journal of Management, International Small
Business Journal, Employee Relations, European Management Journal ed Evidence-based HRM),
sia su atti di convegno in conferenze internazionali.

Le pubblicazioni evidenziano rigore metodologico, adeguata collocazione editoriale e continuita
della produzione nel tempo. Il contributo del candidato appare riconoscibile e significativo
all’interno dei lavori presentati, anche in presenza di collaborazioni scientifiche. Particolare rilievo
assumono 1 contributi pubblicati su riviste di elevata reputazione internazionale, che attestano la
capacita del candidato di inserirsi nel dibattito scientifico internazionale sui temi
dell’Organizzazione aziendale e dello Human Resource Management.

La Commissione esprime, pertanto, una valutazione pienamente positiva delle pubblicazioni
scientifiche presentate, sia per ’originalita, il rigore e la qualita metodologica, sia per la congruenza
con il settore scientifico-disciplinare oggetto della procedura.

La Commissione, tenuto conto del giudizio espresso mediante esame delle pubblicazioni



scientifiche, del curriculum, dell'attivita didattica e dei titoli presentati, esprime unanime una
valutazione positiva e dichiara il Dott. Meysam SALIMI idoneo a ricoprire il posto di professore di
ruolo di seconda fascia per il Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08 Organizzazione
aziendale, Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale presso la Facolta
di Comunicazione.

La seduta ha termine alle ore 11:00.

La Commissione

Prof. Mauro GATTI (Componente)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DELL’ART 46 DEL
D.P.R. n. 445/2000

La sottoscritta SILVIA PROFILI, Professoressa Ordinaria presso I’Universita Europea di Roma, nata
a - il - nominata con D.R. n. 21655 in data 20 maggio 2026, componente della
Commissione per la procedura di valutazione per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata diretta ai sensi dell’art. 24, comma 5 Legge
n. 240/2010 presso la Facolta di Comunicazione Gruppo Scientifico Disciplinare 13/ECON-08,
Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A

DICHIARA

di aver partecipato in data 4 giugno 2026 alle ore 9.30, in modalita telematica, alla riunione della
predetta Commissione e di approvare il verbale, a firma del Prof. Luigi Moschera, Presidente
designato dalla Commissione di valutazione. Tale verbale sara trasmesso al Responsabile del

procedimento per i successivi adempimenti.

Pinzolo (TN), 4 giugno 2026

Allegato documento di identita — o


silvia.gazzola
Evidenziato

silvia.gazzola
Evidenziato


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DELL’ART 46 DEL
D.P.R. n. 445/2000

Il sottoscritt- Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, nato a S o inato/a con D.R. n. 21655 in data 20 maggio
2026, componente della Commissione per la procedura di valutazione per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata diretta ai sensi
dell’art. 24, comma 5 Legge n. 240/2010 presso la Facolta di Comunicazione Gruppo Scientifico

Disciplinare 13/ECON-08, Settore Scientifico Disciplinare ECON-08/A
DICHIARA

di aver partecipato in data 4 giugno 2026 alle ore 9.30, in modalita telematica, alla riunione della
predetta Commissione e di approvare il verbale, a firma del Prof. Luigi Moschera, Presidente

designato dalla Commissione di valutazione. Tale verbale sara trasmesso al Responsabile del

;@%

procedimento per i successivi adempimenti.

4 giugno 2026
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Evidenziato

silvia.gazzola
Evidenziato


