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ACCORDO DI RISERVATEZZA PER L’ATTIVAZIONE DELLA CARRIERA ALIAS

VISTO
Il Regolamento per l’attivazione e la gestione delle carriere Alias emanato con Decreto Rettorale n. 20047 del 7 febbraio 2023 e successive modificazioni

CONSIDERATA 
la richiesta presentata da ______________________________________________________________________, nato/a a __________________________________, il ____________________, matr. ________________________ di attivazione della carriera Alias, ovvero di identità provvisoria avente validità all’interno dell’Ateneo, con il seguente nominativo Alias: ________________________________________________________________,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE
tra ________________________________________________________________________ e la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM (di seguito l’“Università IULM”) nelle persone del professor ____________________________________________________________ (Rettore) e di __________________________________________________ (Personale tecnico-amministrativo):
· sulla base del principio di autodeterminazione di genere, l’Università IULM raccoglie la volontà del/della richiedente e a tutela del suo benessere psico-fisico si impegna all’attivazione della carriera Alias, che prevede l’assegnazione di un’identità transitoria e non consolidabile; s’impegna altresì al rilascio di un badge indicante cognome, nome Alias scelto, nonché all’attribuzione di un account istituzionale coerente con tale identità Alias, da utilizzare esclusivamente all’interno dell’Ateneo;
· la carriera Alias, associata a quella contenente i dati anagrafici della persona richiedente, resterà attiva per tutta la durata degli studi, fatte salve eventuali richieste di cessazione della stessa da parte dell’interessato/a o di violazione del Regolamento;
· i dati personali riguardanti l’attivazione e la gestione della carriera Alias saranno trattati esclusivamente da personale (docente e non docente) interno all’Ateneo, debitamente istruito al rispetto dell’obbligo di riservatezza e segretezza delle informazioni acquisite, ai sensi dell’art. 29 del Reg. UE 2016/679;
· la carriera Alias è valida unicamente ai fini degli studi universitari; ogni autocertificazione o certificazione da far valere all’esterno dell’Ateneo riguardante la carriera universitaria potrà fare riferimento esclusivamente all’identità anagrafica; il/la richiedente si impegna altresì a segnalare la necessità di compiere atti anche all’esterno dell’Ateneo nel caso ad esempio di partecipazione a stage e tirocini, progetti di mobilità internazionale, richiesta di borse di studio al fine di verificare la possibilità di utilizzare la propria identità Alias al posto di quella anagrafica;
· gli Uffici amministrativi preposti non potranno produrre alcuna certificazione relativa alla carriera Alias;
· le certificazioni e il titolo rilasciato, nel caso in cui il titolo venisse conseguito prima dell’eventuale emissione di sentenza definitiva di rettificazione di attribuzione di sesso, ai sensi della L. n. 164/1982, e di nome, riporteranno i dati anagrafici effettivi, indicati nel documento di identità. È tuttavia possibile, una volta ottenuta l’eventuale sentenza definitiva di rettificazione di attribuzione di sesso emessa dall’autorità giudiziaria competente, richiedere la certificazione del titolo ottenuto con la nuova identità;
· nel caso in cui sia stato attivato da parte del/la richiedente un processo di transizione di genere, il/la richiedente è tenuto/a a comunicare tempestivamente l’emissione della sentenza di rettifica da parte del Tribunale, ovvero la propria decisione di interrompere il percorso di transizione di genere; in entrambi i casi è prevista la disattivazione dell’identità Alias. È altresì prevista la sospensione della carriera Alias qualora venga violato quanto disposto dal presente accordo: in caso di successiva conseguente disattivazione, il/la richiedente dovrà restituire il badge e avrà disattivato l’account di posta istituzionale relativo all’identità Alias; 
· [bookmark: _GoBack]il presente accordo ha efficacia dalla data di sottoscrizione e si intende rinnovato tacitamente all'inizio di ogni anno accademico, salvo richiesta di interruzione della carriera Alias da parte dello/della studente/studentessa oppure violazione da parte del/della richiedente di norme regolamentari o di previsioni del presente accordo. L'efficacia dell'accordo cessa altresì al momento della produzione della sentenza definitiva di rettificazione di attribuzione di sesso emessa dall’autorità giudiziaria competente.

Milano, data______________________________

Il/La richiedente					 _________________________________ (firma) 
Il Rettore 						 __________________________________
Il personale tecnico-amministrativo 			 _________________________________ (firma) 
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